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NextGenerationEU PNRR ISTRUZIONE PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

PER GLI OPERATORI ECONOMICI

Allegato c)

“Dichiarazione sostitutiva”

Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161
c/o 1.C. ex S.M. "G. Pascoli**

Oggetto: Piccoli interventi di carattere edilizio

CIG: 98889771FB
CUP: H14D23000360006

Requisiti di partecipazione a procedura afferente ad investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte,
con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano Nazionale per gli investimenti
complementari (PNC)

Il sottoscritto DONADIO VINCENZO in qualita di:

titolare della Impresa Individuale TECNOIMPIANTI DI DONADIO VINCENZO

con sede in SCANZANO JONICO (MT) Via PIETRO NENNI 47 Provincia MT Cap 75020
Codice Fiscale DNDVCN84S10G786T

Partita lva 03111020735

DICHIARA

Ai fini della presente procedura afferente alla stipula di contratto pubblico finanziato, in tutto o in
parte, con le risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal Piano Nazionale
per gli investimenti complementari (PNC),

DICHIARA

Di ottemperare agli adempimenti previsti dall’art. 47 del D.L. 31/05/2021 n. 77 convertito dalla Legge
29/07/2021 n. 108, come di seguito riportati:

Indicare la tipologia di Impresa e la conseguente normativa a cui prestare ottemperanza:



OPERATORI ECONOMICI CON PIU DI 50 DIPENDENTI

[ ]

Art. 47 comma 2 — Operatori economici con piu di 50 dipendenti.

Essendo tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’art. 46 del D.
Leg.vo 11/04/2006 n. 198, SI PRODUCE, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della
sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua
contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita. 3.

Art. 47 comma 4 — Operatori economici con piu di 50 dipendenti.

Ai sensi dell'art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, secondo cui le imprese, pubbliche o private,
partecipanti alla procedura di gara in oggetto sono tenute a presentare, a pena di esclusione, al
momento della presentazione dell'offerta, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, SI
ATTESTA il rispetto da parte di questo Operatore economico, al momento della presentazione
dell'offerta, degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Art. 47 comma 4 — Operatori economici con piu di 50 dipendenti.

Ai sensi dell'art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108, secondo cui e requisito necessario dell’offerta I’assunzione dell’obbligo
di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni
necessarie per lI'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, questo Operatore
economico PRESENTA lo schema di personale impiegato e/o da impiegare nel contratto pubblico

relativo alla fornitura ........ccccceeveveveceeveeceeece, , secondo quanto richiesto dalla Stazione appaltante /
Pubblica amministrazione (Allegato c1 — Schema di organizzazione del personale impiegato nel
contratto pubblico relativo alla fornitura ........ccccoee e eveceeeeeeiceceeen, con indicazione delle assunzioni ai

sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77-2021).

|:| Operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50.

Art. 47 comma 3 — Operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non
superiore a 50.

Ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti e pari o non superiore a 50 dipendenti, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, sono tenuti a consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni,
della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di
altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui
al primo periodo € tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita.



La mancata produzione della relazione comporta I'applicazione delle penali di cui all'articolo 47,
comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, da commisurarsi in base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto
all'importo del contratto o alla prestazione dello stesso, nonché l'impossibilita di partecipare in
forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori
procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da
PNRR e PNC.

In considerazione della disposizione normativa, questo Operatore economico PRESENTA la relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile nel rispetto di quanto previsto.

Art. 47 comma 3 bis — Operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non
superiore a 50.

Ai sensi dell’art. 47, comma 3 bis, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108, gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti e pari o non superiore a 50 dipendenti sono tenuti, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca
I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo1999, n. 68, e
illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la
data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico & altresi tenuto a
trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

La mancata produzione della relazione comporta I'applicazione delle penali dicui all'articolo 47,
comma 6, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, da commisurarsi in base alla gravita della violazione e proporzionali rispetto
all'importo del contratto o alla prestazione dello stesso.

In considerazione della disposizione normativa, questo Operatore economico PRESENTA la relazione
indicata nel rispetto di quanto previsto.

Art. 47 comma 4 — Operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non
superiore a 50.

Ai sensi dell'art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, secondo cui le imprese, pubbliche o private,
partecipanti alla procedura di gara in oggetto sono tenute a presentare, a pena di esclusione, al
momento della presentazione dell'offerta, la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, SI
ATTESTA il rispetto da parte di questo Operatore economico, al momento della presentazione
dell'offerta, degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Art. 47 comma 4 — Operatori economici con numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non
superiore a 50.

Ai sensi dell'art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108, secondo cui e requisito necessario dell’offerta I'assunzione dell’obbligo
di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni
necessarie per |'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, questo Operatore
economico PRESENTA lo schema di personale impiegato e/o da impiegare nel contratto pubblico
relativo alla fornitura ..., , secondo quanto richiesto dalla Stazione appaltante /
Pubblica amministrazione (Allegato c1 — Schema di organizzazione del personale impiegato nel
contratto pubblico relativo alla fornitura .......ccoceveeiieceiies con indicazione delle assunzioni ai



sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77-2021).

X Operatori economici con numero di dipendenti inferiore a 15.

Ai sensi dell'art. 47, comma 4, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 29 luglio 2021, n. 108, secondo cui & requisito necessario dell’offerta I’assunzione dell’obbligo
di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30% delle assunzioni
necessarie per lI'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, questo Operatore
economico PRESENTA lo schema di personale impiegato e/o da impiegare nel contratto pubblico

relativo alla fornitura ..o, , secondo quanto richiesto dalla Stazione appaltante /
Pubblica amministrazione (Allegato c1 — Schema di organizzazione del personale impiegato nel
contratto pubblico relativo alla fornitura .......ccccece e, con indicazione delle assunzioni ai

sensi dell’art. 47, comma 4, del D.L. n. 77-2021).

Data 26/06/2023



